
金沢市 × 金沢イクボス企業同盟 フォーラム 2018
金沢市ワークライフバランス推進事業

主催 金沢市、金沢イクボス企業同盟
後援 国連大学サステイナビリティ高等研究所いしかわ・かなざわオペレーティング・ユニット（UNU-IAS OUIK）

ダイバーシティの働き方改革
～働き方改革、うまくいってますか？～ 

参加ご希望の方は申込みフォーム、メールもしくはFAXにてお申込みください。申込方法 詳しくは裏面を
ご覧ください （ ）

働き方を変えることは、これから会社が生き残れるかどうかを左右する重要な経営課題です。
今回のフォーラムでは、国の「働き方改革実現会議」の

有識者委員を務められた白河桃子氏をお招きし、働き方改革関連法の成立経緯や意図、
これからのあるべき企業の姿について講演をしていただきます。

働き方改革を進めようとしている企業の人事担当者も、自分の働き方改革が課題！ と思っている方も、
また、よくわからないから勉強したい！ という方もぜひご参加ください！

2018 9.27 THU

木

参加者募集

15:00−17:10

100名（先着順）

会場 ■ 金沢商工会議所会館 ホール
（金沢市尾山町9番13号）

定員 ■ 無料参加費 ■

御社の働き方改革
     間違っていませんか？ 
生産性と社員の幸福の好循環

しらかわ  とうこ

少子化ジャーナリスト
作家
相模女子大学客員教授基調講演 白河 桃子氏 

終了後、懇親会あり



金沢市 × 金沢イクボス企業同盟 フォーラム 2018 ダイバーシティの働き方改革
金沢市ワークライフバランス推進事業

フォーラム

15:00～ 事例発表
株式会社宗重商店  代表取締役 宗守  重泰氏 

ⅠⅠ

御社の働き方改革
　  間違っていませんか？ 
生産性と社員の幸福の好循環

講演（60分）Ⅱ
白河 桃子氏

トークセッションⅢ

お問い合わせ ■
Tel:076-223-5445 Fax:076-223-4144

申 込 方 法 ■ 下記必要事項をご明記の上、申込みフォーム、メールもしくはFAXにてお申込みください。

金沢イクボス企業同盟事務局（株式会社計画情報研究所） 担当：須田・安江

参加申込書 ■ 参加するプログラムに□してください

申込締切　9月21日（金）

定員に達した場合は、申込受付を終了させていただきます。その旨は、金沢イクボス企業同盟のHPにて
お知らせします。お問い合わせがあれば下記までお気軽にお問い合わせください。

必要記載
事項

①参加者氏名（ふりがな） ②所属先（会社名）
③連絡先（電話・メール） ④懇親会参加の有無

※個人情報の利用目的について　お送りいただいた個人情報は、本イベントの連絡、運営管理の目的のために利用させていただき、厳正な管理のもとで保管します。

E-Mail   ikuboss@keikaku.or. jp  

申込みフォームは、
こちら

所属・役職 （ふりがな）

所属・役職 （ふりがな）

所属・役職 （ふりがな）

氏名

氏名

氏名

□フォーラム
□懇親会

□フォーラム
□懇親会

□フォーラム
□懇親会

会社名

電話番号

メール

参加者1

参加者2

参加者3

SDGs（持続可能な開発目標）とは
2015年9月、国連サミットで採択された「持続可能な開発のための2030アジェンダ」にて記載された2016年から2030年
までの国際目標です。持続可能な世界を実現するための17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の誰一人として
取り残さない（leave no one behind）ことを誓い、発展途上国のみならず、先進国自身の普遍的な取組を推進しています。

この活動は、国連大学サステイナビリティ高等研究所いしかわ・かなざわオペレーティング・ユニットが
地域のパートナーとすすめる「SDGsいしかわ・かなざわダイアローグ」の一環にも位置づけられています。

●講師プロフィール

17:30～

懇親会

会場 ■ ビストロ・シャレ（金沢市南町4番60号 金沢大同生命ビル１階）
5,000円会費 ■ 30名（先着順）定員 ■

●講師プロフィール

白河 桃子氏 （しらかわ　とうこ）
東京生まれ。慶応義塾大学文学部卒
業後、住友商事などを経て少子化
ジャーナリスト、作家に。2008年中央
大学教授山田昌弘氏と『「婚活」時代』
を上梓、婚活ブームの火付け役に。少
子化、働き方改革、女性活躍、ワーク
ライフバランス、ダイバーシティなど
をテーマとする。講演、テレビ出演多
数。2018年1月発売の『広辞苑 第7
版』に「婚活」が掲載される。内閣官房
「働き方改革実現会議」有識者議員、
内閣官房「一億総活躍国民会議」民
間議員、内閣府男女局「男女共同参画
会議 重点方針専門調査会」委員など
を務める。著書に『後悔しない「産む」
×「働く」』（齊藤英和氏と共著、ポプラ
新書）、『御社の働き方改革、ここが間
違ってます! 残業削減で伸びるすごい
会社』（PHP新書）、『「逃げ恥」にみる
結婚の経済学』（是枝俊吾氏と共著、
毎日新聞出版）などがある。

金沢信用金庫  理事・経営管理部長 西井  隆志氏 

SDGs  いしかわ・かなざわダイアローグシリーズ第7回

参加
自由

少子化ジャーナリスト、作家、
相模女子大学客員教授


