
  趣  意  書 

 

少子高齢化が進み労働力人口が減少しつつある今、全国的に人手不

足が深刻な状況にあり、ここ金沢においても企業経営に影響が出始

めています。 

国の法整備等も踏まえ、企業が持続的に成長し、社会から選ばれ続

けるためには、働き方をさらに大胆に見直す決意と実行力が求めら

れています。 

 

仕事と育児・介護・家事などの家庭生活の両立に向け、社員のワー

クライフバランスを図ることは、日々の生活の活力と仕事への情熱

を生み、そのことが多様な人材の活用を可能にし、企業価値を高め

ることに繋がるものです。 

 

よって、我々はここに部下の仕事と家庭生活の両立を応援するイク

ボスとして、ダイバーシティやワークライフバランスの考えを進め

る金沢の企業風土のさらなる醸成と拡大を図るため「金沢イクボス

企業同盟」を結成し、相互に連携協力しながら、誰もが働きやすい

環境の整備と拡大に取り組み、活動を通じて地元企業の雇用の拡大、

ひいては金沢の経済振興と発展に努めて参ります。 
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